SEVR som hallbart féretag

Il

SEVR-koncernen bedriver konsultverksamhet inom ekonomi och atar sig att upprétthalla héga krav pa socialt ansvar, etik och transparens i hela

verksamheten. Detta styrdokument utgér grunden fér vart arbete med méanskliga rattigheter, arbetsvillkor och ansvarsfullt féretagande.

Arbetsvillkor och féreningsfrihet

SEVR sakerstaller att alla medarbetare har trygga, rimliga och lagliga arbetsvillkor. Vi respekterar varje medarbetares ratt att delta i facklig verksamhet och

verka i enlighet med svensk arbetsratt.

Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor enligt gallande lagstiftning och interna rutiner. Var arbetsmiljo ska vara séker, inkluderande och préaglad av dialog
och delaktighet. Vi arbetar aktivt med kontinuerliga avstdmningar med vara medarbetare och kunder for att sakerstéalla en god arbetsmiljé och vidtar atgarder
inom 24 timmar om nagot hander som riskerar den. Vi organiserar tréaningsaktiviteter och erbjuder maximalt friskvardsbidrag. Dessutom omfattas alla

medarbetare av bade olycksfallsférsakring och sjukférsakring som en del av vara insatser for att sékerstalla medarbetarnas halsa och valbefinnande.
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Jamstalldhet, mangfald och inkludering

SEVR verkar for en arbetsplats dar alla behandlas lika oavsett kon, identitet, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Inkludering ar en central del av var
kultur. For att sakerstalla att alla medarbetare kan utveckla sin yrkeskompetens och halla sig uppdaterade om relevanta branschnyheter organiserar vi bade externa och interna
seminarier. Dessa inkluderar exempelvis kurser om hallbarhetsrapportering, Al fér finans och business intelligence. Vidare har alla medarbetare tillgang till olika

utbildningsplattformar, fér en inkluderande arbetsmiljo dar alla &r lika mycket varda.

Ménskliga rattigheter

Virespekterar och féljer internationella riktlinjer for manskliga rattigheter och motverkar all form av diskriminering, trakasserier, barnarbete och tvangsarbete.

Ansvarsfullt féretagande, antikorruption och etik

SEVR accepterar inga former av mutor, korruption eller oetiskt beteende. Alla affarsrelationer ska praglas av integritet, transparens och professionalism.
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Hantering av klagomal

Vi har etablerade rutiner for att hantera klagomal fran medarbetare, kandidater och kunder. Klagomal hanteras skyndsamt, konfidentiellt och med respekt for alla parter. VVar

rutin med kontinuerliga pulsmatningar verkar proaktivt mot klagomal, bade internt inom gruppen och ut mot vara kunder.
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SANITET FORALLA
SEVR:s héllbarhetsarbete utgar fran de Agenda 2030-mal som
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kunder arbetar med i sina hallbarhetsdeklarationer.

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK
MANGFALD

1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

0
.— GLOBALA MALEN
- fér hallbar utveckling

Tillsammans skapar detta en gemensam plattform for hallbara

och langsiktiga leveranser. Vidare i detta dokument beskriver vi

hur dessa omraden konkret omsatts i var verksamhet.
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Vart foretag stravar efter att uppratthalla ett 6ppet affarsklimat
och en hdg affarsetik. Som en del av vart arbete med transparens
och ansvarsfull styrning har vi infért en extern och anonym
visselblasartjanst som gor det mojligt att rapportera allvarliga
missforhallanden pa ett tryggt och konfidentiellt satt. Tjansten
starker vart arbete med antikorruption, god arbetsmiljé och etiskt
agerande och bidrar till att sakerstalla att vara uppdrag

genomfors pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

SEVR

”Hallbarhet fér mig handlar om ansvar—ansvar for vara medarbetare,
vara kunder och for det samhélle vi verkar i. De kommande aren ska
SEVR fortsétta utvecklas som ett foredéme for ansvarsfullt foretagande.
Vi ska vara den mest palitliga partnern med de mest kompetenta
konsulterna, och for att lyckas maste vi ocksa vara den bésta
arbetsgivaren. Nar vara medarbetare mar bra, utvecklas och kdnner
stolthet Gver sitt arbete — da skapar vi hallbara varden pa riktigt.”

— Elin Lindén, People & Culture Manager, SEVR Group




Hallbarhetspolicys Agenda 2030

A1: Att verka fér tr sysselséattning och
anstéllningsforhallanden
Nagot av det viktigaste ett foretag kan gora ar att skapa
arbetstillfallen med trygga anstallningsférhallande.
Méanniskor och samhéllen mar bra och utvecklas av
arbeten med goda villkor. Vara medarbetare ar viktiga for
oss, darfor ar det sjalvklart for oss att ha schyssta villkor.
Till skillnad fran manga branschkollegor tror vi pa
anstallda framfér medlemskonsulter och vi anvénder oss
sallan av projektbaserade anstallningsformer.

A4 Att frimja god hilsa pa arbetsplatsen

Vara medarbetare ar ocksa vara vanner, och sjalvklart vill
vi att de ska vara friska och trivas hos oss. Vi vet att arbeta
forebyggande med fysisk, psykisk och social halsa pa
arbetet ar bade smart och hallbart. Darfor vill vi utvecklas
och hitta metoder, rutiner och arbetssatt for att bli &nnu
battre pa detta. Vi vill att vara medarbetare ska ha kul,
vara friska och vaxa med foretaget. Vi anordnar traning pa
jobbet — allt fran yoga till klattring till HIIT-traning.
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AS: Att frémja personlig utveckling pa arbetsplatsen
Vi verkar inom en kunskapsintensiv bransch dar var
kompetens och vart engagemang éar var viktigaste resurs.
Darfor ar det sjalvklart att vi vill foradla och utveckla denna
resurs. Detta vill vi arbeta mer med pa ett strukturerat och
effektivt satt. Vi anordnar manatligen kunskapsseminarium
— bade interna och externa for att stéandigt fortsatta
utvecklas. Det &r inte bara inom ekonomi — vi har
tillsammans hallit i utbildningar inom hjart — och
lungréaddning men &aven inom juridik och varumarke, kultur,
hallbarhet etc.

K4: Att verka fér god kundservice

Vi ser vara kunder som vanner och har alltid kunden i
fokus. For oss ar det viktigt att halla vad vi lovar, och ha en
hog serviceniva och tillganglighet mot vara kunder. P& sa
satt haller bade produkten/tjansten och relationen langre.

Detta ar vi bra pa idag, men vill utveckla och bli annu
battre pa — vi tror pa att vara generésa med var kunskap

och haller darfér manga event och seminarier. Var

grundinstallning ar att alla kan bidra pa ett eller annat satt.

R2: Att verka Fér jamlikhet, jamstilldhet och mangfald

Vi vill att alla ska kanna sig valkomna och uppskattade hos
oss. Vi tror ocksa att olika bakgrunder, genus och alder
bidrar till battre leverans till vara kunder, genom olika

infallsvinklar och erfarenheter. Vi tror ocksa att det bidrar

till en battre arbetsmiljé och utveckling av var arbetsplats.

Olika ar bra, helt enkelt! Vi har en bra bredd sett till olika

etniska bakgrunder, kén samt alder. Det som férenar oss
ar viljan att gora skillnad foér bolag och entreprendrer.

S5: Att uppmuntra lokalt entreprenérskap

Att uppmuntra entreprendrskap i lokalsamhallet kan bidra

till att fler foretag bildas som leder till fler sysselsattningar.

Detta ar &ven nagot som ligger oss varmt om hjartat. Vi vet
att manga sma foretag kan ha stor nytta av vara tjanster.

Darfor vill vi utveckla vart erbjudande och vara tjanster for

att annu battre mota dessa kunders behov. Utéver detta vill
vi mojliggora for manniskor som gar i tankarna att starta

eget — vi ar med och bidrar med finansiering, kompetens,
infrastruktur och varumarke. Men det viktiga ar att fa fler
att vaga — séga ja.
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